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Cher.e.s ami.e.s Centra-
liennes et Centraliens de
Nantes,

Malgré la situation sani-
taire qui a encore forte-
ment marqué ces derniers
mois, de nombreux évé-
nements ou services a
distance vous ont été pro-
posés pour maintenir le
lien et tirer autant que pos-
sible profit de ce contexte
si particulier mentorat,
coaching, afterworks en
ligne format speed networ-
king, visio-conférences,
webinaires Carriére, ate-
liers virtuels etc...

Je veux en cette fin d'année
remercier tout particuliére-
ment nos permanents, les
animateurs de nos groupes
régionaux, internationaux,
professionnels, les délé-
gués de promo, les

membres de notre Con-
seil d’Administration, les
Coachs Carriéres et tous
les alumni qui se sont
impliqués méme de fa-
con ponctuelle et qui ont
ainsi permis a notre As-
sociation de rester dyna-
mique et de faire vivre
cet esprit de solidarité et
de convivialité tout au
long de cette année
2020.

Nous vous donnons RDV
le lundi 11 janvier 2021
en visio-conférence pour
une soirée spéciale desti-
née a la promotion sor-
tante 2020 dont la céré-
monie de remise des
diplémes a malheureuse-
ment été annulée en rai-
son de la situation sani-
taire. Au__programme
notamment, une confé-
rence de Pascal PICQ,

paléoanthropologue
de renom et passion-
nant a écouter ! Nous
comptons sur la partici-
pation de I'ensemble
des diplomés pour féli-
citer, accueillir chaleu-
reusement et soutenir
nos jeunes diplomés en
cette période difficile
(bit.ly/TakeOffCNA) .

Tout notre Conseil d'’Ad-
ministration se joint a
moi pour vous souhaiter
d'excellentes fétes de fin
d'année et vous adres-
ser tous nos meilleurs
voeux pour 2021, avant
tout de bonne santé
pour vous et VoS
proches, en espérant
gue Nous pourrons Nous
retrouver le plus t6t pos-
sible en présentiel !

Amitiés nantraliennes

En 2020, le réseau centralien a passé un cap numérique et

mobilisé largement les diplomés et les étudiants

Le lancement du réseau centralien digital
www.centraliens-nantes.org a eu lieu le 21
janvier 2020 avec pour objectif

- de mobiliser tous les centraliens de
Nantes, répartis dans 44 pays, et parfois
bien loin des événements physiques

- booster la digitalisation, et accélérer la

inédit.

création d'événements en ligne

- permettre I'implication de tous, en

fonction de sa disponibilité pour faire cir-

Et vous ?

culer I'information dans le réseau

- autonomiser chacun pour mettre a jour
son profil, rejoindre les communautés
(groupes), qui l'intéressent ou les créer,
recruter ou étre recruté, grace a des profils
plus complets, ou communiquer aupres

des centraliens en direct

Qui aurait imaginé que quelques semaines

apres, ce réseau permettrait de main-
tenir le lien,
chacun était confiné ?

indispensable alors que

Bilan : 470 événements, soit plus
qu'en 2019,
dont la Journée Annuelle Centrale

Nantes Alumni, avec un vote en ligne

principalement en ligne,

Avez-vous exploré les possibilités ?

Adhérent ou pas encore, activez votre
compte centralien.

Les événements de la rentrée et re-
play des conférences et portraits de

centraliens ayant marqué 2020 sont

nantes.org

en ligne sur www.centraliens-
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Centrale Nantes 4éme au classement des
écoles d'ingénieur de I'Etudiant cote - Totl

Cochez usqu'é 3 écoles et comparez les.
Pour en savoir plus sur une école, cliquez dessus.

Le magazine I'Etudiant évalue 168 établissements en France. En plus L) EcolePolytachniqua’:Patiiseau
de critéres comme l'importance du réseau des diplomés, I'alternance
ou I'enseignement numeérique, 4 critéres sont observés :

1/ Excellence académique

2/ ouverture internationale

3/ proximité avec les entreprises
4/ ouverture a de nouveaux publics
http://bitly/ClassementsCN
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Centrale Nantes dans les grands palmarés

internationaux Centrale Nantes se distingue plus particulierement sur six objectifs :
comme le Times Higer Education, A N > Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et du-
notamment sur I'impact @conomique et social rable, le plein emploi productif et un travail décent pour tous (39éme
Le THE évalue les établissements dans lesquels la recherche imprégne forte- position mondiale);

ment toutes leurs missions principales : enseignement, recherche, transfert de > Prendre d'urgence des mesures pour lutter contre les changements
connaissances vers le monde industriel et dimension internationale. climatiques et leurs répercussions (62e position mondiale);

> Garantir I'accés de tous a des services énergétiques fiables, durables
et modernes, a un co(t abordable (Top 200);

- Reconnue dans les 300 meilleures universités au monde et 5éme établisse- > Etablir des modes de consommation et de production durables (Top
ment frangais, sur leur impact économique et social : pour intégrer ce cercle 200);

fermé, le Times Higher Education se base sur les 17 objectifs en matiére de
développement durable définis par 'ONU.

- 72e sur 414 établissements dans le monde et 10e en France

> Batir une infrastructure résiliente, promouvoir une industrialisation
durable qui profite a tous et encourager I'innovation (Top 200);

> Réduire les inégalités dans les pays et d'un pays a I'autre (Top 200)

470 Les événements marquants de 2020
événements
2020 2020 a démarré avec de beaux évé- - les webinaires et replays de Le nouvel outil a permis de faciliter
en nements en présentiel. conférences scientifiques sur les les partages d'événements dans le
Des énergies, la transition, la réalité réseau et avec les réseaux parte-

- la conférence de Centrale Transi-

. . p . augmentée... naires, et de proposer un large pa-
webinaires tion avec des personnalités poli- g prop gep

nel de sujets pour tous les centra-

par les Eg;ezc:f ;cga-rl)l)ennes (voir 'Hippo- ;;frsié\';’:tiglsa:jree;ﬂ f;egseg]: nts liens de Nantes, de toutes généra-
centraliens P ! yptag tions et préoccupations, pour les
- Des conférences par les groupes bitly/CNAReplays enjeux professionnels, personnels
de Nantes, professionnels notamment Centrale ou sociétaux.
Lille, Lyon, Energie quia maintenu le rythme de Retrouvez les prochains événe-
. ses événements en trouvant un large ments sur
Marseille, public grace aux webinaires et tou- ‘ ‘ S
Centraliens  jours les synthéses a relire bit.ly/AgendaCNA
onfédération des Associations
et Supélec entraliennes et Supélec

Auparavant il fallait avoir cotisé au moins
L'alias a vie pour tous les centraliens de nantes une fois & I'Association pour avoir une
Adieu centraliens-nantes.net—Bonjour centraliens-nantes,ORG 2dresse centralienne qui était ensuite va-
lable a vie. Désormais, tous y ont accés dés
les études pour une adresse professionnelle

Tous les Centraliens de Nantes, par ex) ou pour retrouver sa promo des an- ;
et centralienne.

étudiants et diplomés, adhérents nées aprés
et non adhérents, ont la possibilité
d'activer une adresse centralienne
avie!

Comme indiqué au printemps, la phase de
transition se termine le 31/12/2020
(sachant que ce délai pourra étre prolongé
sur demande si besoin : alumni@ec-
nantes.fr).

Un alias, c’est une redirection vers 2 adresses
DE VOTRE CHOIX professionnelle et/ou per-
sonnelle (vous pouvez la changer a tout mo-
Pour un mail stable, professionnel ment sur votre profil sur www.centraliens-
sur les CV (éviter I'adresse éléves nantes.org)

A l'issue de cette période, seules les nou-

E CENTRALE - - q velles adresses centraliennes .org fonction-
Adhere a vie neront. Les mails envoyés sur vos an-
: ciennes adresses centraliennes .net donne-
Etudiants Diplomés L3 ront lieu @ un mail d'erreur. envoyé a I'expé-
350€ ou 50€/an*  490€ ou 50€/trimestre®* ‘ Q diteur.
Paiement : n Pour vous accompagner, I'équipe Alumni
. enligne u est a votre disposition
* par chégue ou prélévement automatique

alumni@ec-nantes.fr

“S0E/an sur § ans puis S0E/trimestne sur 4 trimestres soit 450 € au total
**50 €/ trimestre sur 3 ars soit 350 € au total


https://www.letudiant.fr/palmares/liste-profils/palmares-des-ecoles-d-ingenieurs/palmares-general-des-ecoles-d-ingenieurs/home.html#indicateurs=900716,900717,900718,900719&criterias
http://www.bit.ly/CNAReplays
http://www.bit.ly/AgendaCNA
https://www.centraliens-nantes.org/article/adresse-centralienne-a-vie-quels-changements-et-comment-va-se-passer-la-transition/20/04/2020/108
https://www.centraliens-nantes.org/page/j-adhere-a-centrale-nantes-alumni
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DEVELOPPER SOM RESEALS PARTAGER
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DECROCHER"LE" 1OB
’
EMBAUCHER UN CENTRALIEN

Le réseau, pour progresser professionnellement, recruter et
trouver son prochain job, et son équilibre !

Se développer professionnelle-
ment, c’'est prendre le temps de
la réflexion, de décrypter les
évolutions du monde du travail
avec les experts RH :

- Management bienveillant,
- Ressources humaines de demain,

- Tendances de fond et conjonctu-
relles,

- Optimisme au travail,

- Lhumain en entreprise

- Stars de la data et évolution pro
bit.ly/DecryptagesRH

Partir en expatriation ?

Les témoignages des diplémés qui
I'ont fait : San Francisco, Madrid,
Montréal...

LES RESSOURCES HUMAINES
DE DEMAIN

I"I CENTRALE
NANTES |

' SHAKE YOUR CAREER [mg ez

WEBINAIRE

PARTIR TRAVAILLERA...

Faire vivre |'esprit réseau, ca commence par son profil !

Le réseau c'est s'ouvrir des possibilités,
c'est aussi étre disponible pour les
autres : les centraliens de toutes généra-
tions.

La premiére chose a faire, c'est compléter
son profil pour que les jeunes diplomés,
les étudiants puissent comprendre fine-
ment le monde du travail, puisse nt vous
contacter pour des conseils ou pour pos-
tuler

CENTRALE CARRIERES

EVOLUTION DU JOBBOARD

En 2020, nous avons lancé le nouveau
site CNA mais aussi totalement refondu le

site carriére intercentralien.

> Le dépdt d'offre facilité et gratuit pour

les diplomés

> Accés depuis votre compte, depuis
I'onglet carriére du site www.centraliens-

nantes.org

EMPLOI&STAGE

ACCEDEZ A VOTRE COMPTE !

Wos identifiants sont identigues a ceux de
www.centraliens-nantes.org

%

| CENTRALE
NANTES

- . en ligne
* par chéque ou prélévement automatique

Découvrir les possibilités et la
diversité des parcours centraliens
pour s’inspirer et s’ouvrir des

L'abonnement a |'Hippocampe est inclus

Les 6 réflexes centraliens pour contribuer au réseau

1/ je compléte mon profil, et mon adresse pour étre
convié a des événements dans ma région (oui, un jour
on pourra se réunir a nouveau !)

2/ je rejoins les groupes pour étre informé des actuali-
tés ciblées

3/ j'explore I'agenda et les replays, je relaye a mes
connaissances centraliennes

4/ je donne des nouvelles en proposant des articles
sur le monde de I'ingénierie, le management, mon mé-
tier, mon témoignage ou mes projets enthousiasmants

5/ je donne un coup de pouce : mentorat, startups,
expertise pour les formations, stages, théses, je té-
moigne aux tables rondes pour ins-
pirer et partager mes projets

6/ j'adhére pour concrétiser (90€/ o
an ou 50€/trimestre a vie)

possibles

Adhére a I'année

Offre valable uniquement pour les diplomés q

90€/an
I

Paiement :


http://www.bit.ly/DecryptagesRH
http://www.bit.ly/DecryptagesRH
https://www.centraliens-nantes.org/article/webinar-partir-travailler-a/01/11/2020/177
https://www.centraliens-nantes.org/page/se-developper
https://www.centraliens-nantes.org/page/donner-du-sens-a-sa-carriere
https://www.centraliens-nantes.org/page/se-connecter-au-reseau-et-partager
https://www.centraliens-nantes.org/page/decrocher-un-emploi
https://www.centrale-carrieres.com/
https://www.centrale-carrieres.com/
https://www.centraliens-nantes.org/page/j-adhere-a-centrale-nantes-alumni

L'incubateur Centrale Nantes—Audencia—Ensa recrute sa promo 2021 et cherche
des investisseurs sur les futurs pépites ‘

Tu portes un projet innovant avec une équipe Tu ne projettes pas de lancer
dédiée ? une start-up mais tu cherches
En phase de prototypage ou de pré-amorcage, a investir ?

tu souhaites valider la proposition de valeur et Tu as des produits ou des ser-
le modéle économique de ton projet ? vices qui pourraient intéresser
Un produit déja lancé, tu veux préparer ta crois- les start-upeur.ses ?

sance ? ) ) ) RV dans les actus du réseau ou
Les programmes de l'incubateur sont faits pour toi ! contacte I'équipe de l'incuba-

Attention : l'incubateur soutient 'activité locale, il est
nécessaire d'étre domicilié en Pays de la Loire ou de
sy installer !

TOUS LES GROUPES

teur : contact@incubateurcae.com

Les groupes: des communautes pour structurer son reseau
par secteurs, avec les groupes professionnels pour des conférences et échanges mé-
- @- - liers: énergies, transition, automobile, métiers de la mer, aéro, entrepreneurs, re-
cherche, centraletech, ressources humaines, ingénieurs—architectes, génie civil...

Tousiesgrovees

Par zone géographique, par pays, régions

CENTRALE
NANTES
A& ALK

Par promo et par cursus : ingénieur, master, docteurs, masteres

Par sport : voile, aviron, tennis.. Ou par affinité culturelle (Fanfrale...)

o

CeattgeBaserch Network

Par association, ou anciens d'une asso comme la JE, le BDE, le FA, le WEN/gala.

147 groupes - ou celui que vous voudrez créer directement sur le site en invitant les
centraliens. Votre club, votre promo, votre métier ?

Vous avez la main, c'est VOTRE réseau centralien!
Si besoin I'équipe alumni vous accompagne alumni@ec-nantes.fr

Diplomés, la formation « continue »

un podcast pour (re)découvrir son école et les possibilités pour soi et pour ses équipes, sur les sujets
scientifiques, de gestion de projet, de management... du sur mesure, en présence ou a distance !

Laurence Louatron, Responsable de la Formation
Continue a Centrale Nantes— podcast de présenta-

tion (8 min) https://www.centraliens-nantes.org/article/ PODCAST & CENTRALE
la-formation-continue/20/04/2020/102 ODCAS g it

Les actus de la formation continue sont dans l'onglet
Carriere de www.centraliens-nantes.org | LA FORMATION “CONTINUE" !

Save the date—Formation Génie Civil—Mars 2021

Inscriptions sur bit.ly/AgendaCNA

Vous souhaitez vous former ou former votre o
équipe ? LAURENCE LOUATRON

La formation continue de Centrale Nantes monte des

Podcast #2 - La formation "continue” |

formations dans les domaines d'excellence de I'école,

en gestion de projets, en management, sur les compé- A
& pro) & P Contactez Laurence Louatron et son équipe

tences clés du monde du travail d'aujourd’hui.

CENTRALE
NANTES

executive-education@ec-nantes.fr

Save the date = AVAVA
b o i
FORMATION « FORMULATION, NORMALISATION, INNOVATION : =
QUOI DE NEUF POUR LES CHAPES ?» :=l
N Parcours C.RE. -
Jeudi 25 mars 2021 Compétences pour
o % o I'Entreprise *
: RLEELS Parcours EMR Pour les acteurs du RS
: g Energies Marine cadre de vie,
e L = s ‘ Renouvelables architectes &

- Le comportement structurel des chapes fluides A .
- Laformulation des matériaux cimentaires fiuides L - . Ingenieurs
- Les évolutions normatives des chapes

- Latragabilité numérique des chapes fluides https: bit.ly/36VK1eU

Centrale Nantes Alumni - 1 rue de la Noé - 44321 Nantes Cedex 02.40.37.25.63 - alumni@ec-nantes.fr - www.centraliens-nantes.org


https://www.centraliens-nantes.org/groups
http://www.bit.ly/AgendaCNA
https://www.centraliens-nantes.org/event/formation-formulation-normalisation-innovation-quoi-de-neuf-pour-les-chapes/2021/03/25/867
https://www.centraliens-nantes.org/article/la-formation-continue/20/04/2020/102

